Dias 5 e 6 de novembro de 1998
Centro de Comunicacao e Artes — Senac/SP
Rua Scipiao, 67 Sao Paulo SP
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1° Seminario

A Comunicacao
Social e Corporativa
nas Grandes Empresas
do Brasil

- Venha conhecer os segredos do dia-a-dia

da Comunicacao Social nas grandes corporacées

que atuam no Pais. As ferramentas, estratégias,
acoes e estrutura organizacional dessas areas
serao apresentadas e debatidas neste evento

dirigido a jornalistas, profissionais de marketing,

relacoes piblicas, publicidade e recursos humanos.

- Para este Seminario foram convidadas

empresas dos setores automotivo, siderdrgico,
bancario, editorial e de eletrodomésticos.




acao Social das empresas na
balizacao: sem medo do futuro

cio Torquato

I A Comunicacao num grupo
empresarial de Comunicacao
Por Jinia Nogueira de Sd - Diretora
de Relagoes Corporativas

Coffee break

Das 1¢€
Gerdau
B A Comunicagao com a forca do aco
que vem do Sul do Brasil

Por José Paulo Martins - Gerente
de Comunicagdo Social

Dia 6/11/98

Grupo Brasmotor
B A Comunicagao Social como

insumo basico na estratégia do negécio
Por Rodolfo Witzig Guttilla - Assessor
Corporativo de Comunicagdo Social

Das 10h40 as 1
Coffee break

-l Quebrando resisténcias,
ganhando credibilidade
Por Marcelo D’ Angelo - Superintendente
de Comunicagdo ‘

Banco do Brasil
M Fazendo Comunicacao, fazendo histéria

Por Jodo José Forni - Gerente Executivo
de Comunicagdo Institucional




O CONFERENCISTA

| GAUDENCIO
TORQUATO

Comeércio, Secretaria Executiva
des de classe como Fiesp (Fedei
(Associagdo Brasileilra das Indu:

trias da Alimentagao).

'0S CONVIDADOS

|DO BRASIL

como uma das mais important

leiras, revolucionando conceitd
~ mios e contribuindo significativs
mento editorial. Essa mesma: p
vés das intimeras publicages e
empresa ¢ pelo apoio dade a
mento dos profissionais de Con
da Mercedes-Benz, € uma das mj
tendo diversos programas volta
interesse.

GBUPO
ABRIL

atuam na proépria area. Essa maj
profissionais ligados & estruturd
desempenho além do merame
outros desafios cotidianes, o

status de Vice-presidéncia, facili
os diferentes niveis da empresa
tadas e o uso de meios eletrd
publico interno tem-se reveladg
da. Com relacao a divulgacao d
po Abril, por sua pujanca, além
atuacdo junto a imprensa inte
lado das mais conceituadas do

BANCO DO

BRASIL

caminho encontrado pelo seto

de uma politica de portas-abert
gestao de pautas e indicagdo de
da entidade, além da elaboraca
T2m Os executivos da empresa

nais da Comunicagdo, Como o 1
a realizacdo de eventos espeq
acao Banco do Brasil. Tal post
ETViu para quebrar uma série g

L T8 ]
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* Aatuacdo da Mercedes-Benz no
setor da Comunicacao Corpora-
tiva €, ha muito, reconhecida e
valorizada. Arevista Sua Boa Es-
trela, por exemplo, firmou-se

es publicagoes empresariais brasi-

s, fazendo escola, ganhando pré-

amente para a evolucao deste seg-

€ocupacao pode ser sentida atra-
peciais feitas ou patrocinadas pela
leventos que buscam o aprimora-
lnicacao. A rea de Comunicagao
ais bem estruturadas de Pais, man-
Hlos aos seus indimeros piblicos de

Fazer Comunicacao dentro de

uma empresa de Comunicagio

tem 14 os seus desafios a come-

car pelo fato de suas agoes es-

tarem voltadas a pessoas que
Bsa extremamente critica exige dos
‘de Comunicagao Corporativa um
hte eficaz. Para vencer esse entre
Grupo Abril da a essa estrutura o
Bndo o fluxo de informacoes entre
A edicdo de publicacoes sesmen-
hicos para a Comunicacédo com o
uma estrutura bastante apropria-
B sua imagem institucional, o Gru-
do mercado doméstico tem forte
facional, firmando sua marea ao
mundo.

Uma estratégia apoiada numa

estreita aproximacao com a im-

prensa valeu ao Banco do Brasil

trés prémios Aberje/Regiao Cen-
. tro Oeste, entre 1995 e 1998. O
de Comunicagao incluiu a ado¢ao
s para a imprensa, através da su-
fontes, dentro dos varios escaloes
de produtos editoriais que prepa-
para o atendimento dos profissio-
hanual “Para entender a imprensa”,
ais como o Seminario de Comuni-
ura, além de reforcar esta relagéo,
e tabus dentro e fora da empresa.

- Considerado um dos grandes especialistas em Comunicacio, no Brasil, Gaudéncio Torquato é Doutor
em Comunicacao, Livre Dacente e Professor Titular de graduagdo e pés-graduacdo na ECASP (Esco-
la de Comunicagao e Artes da Universidade de Sao Paulo), nas areas de Marketing Politico, Conuinica-
¢ao Organizacional e Assessoria de Imprensa. Como consultor, j4 atuou junto a mais de 20 prefeituras,
diversos govemos estaduais, Camara dos Deputados, ministérios da Administragao e da Inddstria e

do Conselho de Comunicagao da Presidéncia da Repiblica, Banco Central, além de importantes entida-

acdo das Inddstrias do Estado de Sao Paulo), Ciesp (Centro das Indistrias do Estado de Sao Paulo) e Abia

Situado entre os 20 maiores
conglomerados empresariais
do Pais, o Grupo Brasmotor en-
controu na Comunicagdo um
dos caminhos para enfrentar a
acirrada concorréncia internacional no seu segmento de negé-
cio. Dividido em quatro grandes empresas (Multibras S. A. Ele-
trodomésticos, Multibras da Amazdnia, Embraco e Brascabos),
o Grupo Brasmotor retine perto de 20 mil funcionarios, de dife-
rentes pafses e diferentes culturas, e nesse aspecto também
reside outro grande desafio para a estrutura de Comunicacéo,
na medida em que se propde a ser um instrumento estratégico
de gestao. Paralelamente, tem patrocinado indmeras iniciativas
na érea, tais como o boletim e a fiome-page da Aberje (Associa-
cdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial), e o Congresso Bra-
sileiro de Jornalismo Empresarial, Assessoria de Imprensa e Re-

lages Pdblicas. e
i GOS cultural. Um novo Programa de
Comunicacdo Corporativa foi
iniciado em marco de 1995, com a reestruturacéo da area e a racio-
nalizacdo de indmeros procedimentos. Com uma equipe de 10 pro-
fissionais entre jornalistas, relagBes piblicas e publicitérios, foram
implementados diversos projetos, entre os quais a TV Cosipa (Pré-
mio Aberje 1997 de Melhor Campanha de Comunicacéo Interna e
Prémio Aberje 1998 de Melhor Videojomal do Estado de S&o Pau-
lo}, 0 €D Rom Acos Cosipa (Prémio Top de New Media 1998, da
ADVB - Associagao dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil)
e o Projeto Férias na Usina, que atendeu quase quatro mil criangas,
filhos de funcionérios da Cosipa.

|BRASMOTOR

Desde a sua privatizagio, em
1993, a Cosipa vive um profun-
do processo de transformacéo

i Sob o lema "Nosso produto é

aco, nosso forte é vocé”, o

G‘ERDA‘I Grupo Gerdau escolheu o es-

tabelecimento de uma série de

acoes institucionais para divul-

gar e firmar sua marca, positivamente, junto aos seus diversos

publicos de interesse. Essas acdes aplicam-se, de forma perso-

nalizada, ao segmento cientifico, empresarial, esportivo e artis-

tico, inclusive com abrangéncia junto ao bloco latino-america-

no, promovendo eventos ou incentivando atividades de estudo

e pesquisa, tais como os prémios Jovem Cientista, Gerdau Me-

lhores da Terra, Talento Empreendedor, Exceléncia Empresarial;

Copa Gerdau de Ténis e a Fundagao Bienal de Artes Visuais do
Mercosul.

UA INSCRICAO M VEJA NO VERSO COMO SE INSCREVER

B DESFRUTE DE DESCONTOS PROGRESSIVOS M VAGAS LIMITADAS




o™ DESFRUTEDE
Y DESCONTOS PROGRESSIVOS

) InscrigGes efetuadas @& G@ITI98 ..., RS 370,00
} Inscrigbes efetuadas de 19 a 29/0UT/98 ..................... RS 430,00
B Inscrigoes efetuadas apds 30/OUT/98 .................cooeez RS 500,00

DESCONTOS ESPECIAIS

Para os assinantes do FaxMOAGEM desconto de 10% na inscrigéo.

MAIS DESCONTOS

" 15% na segunda inscricdo
% 30% para a terceira inscricao em diante

o
INSCRICAO
I Preencha, recorte a Ficha de Inscricao e envie-a, acompanhada do

comprovante de depdsito bancério no valor da inscricdo, a M&A Editora,
através dos telefaxes (011) 573-3627/573-7573 e 5084-2942

1 As inscriges somente serao efetivadas mediante apresentagéo
do depdsito bancario.

¥ O valor das inscrigdes nao sera devolvido em caso de desisténcia.
Uma outra pessoa poderé substituir vocé. Para tanto, comunique a
ME&A Editora, por escrito, com até 72 horas de antecedéncia do evento.

™ Depositar o valor da inscricao em favor de M&A Editora S/C Ltda,
no Banco Itad, agéncia 0161 conta corrente n° 49.785-4.

Obs.: 0os descontos nao sao cumulativos

MAIS INFORMACOES PELOS TELEFAXES:
(011) 573-3627 (011) 573-7573 (011) 5084-2942

REALIZACAO
CENTRO DE

~ \I COMUNICACAO E ARTES
Al 003
PUBLICAGCOES E EVENTOS

CONHECIMENTO EM
COMERCIO E SERVICOS

APOIO

Programa

: Imprensa & Comunicagdo FaxMOAGEM

em Debate
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