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A AEERJE, Associacao Brasileirs de Comunicacao Empresarial desde sua fundacao em 1967, ao viver os diferentes
periodos pelos quais o Brasil atravessou - da transicao dé?ﬂo?_r'ru{a a abertura da economia e do mercado, e & nsercao
do Pals em redes econdmicas e sociais internacionais -, tem a papel de compartilhar uma apurada visao sobre a
Comunicagio das empresas e instituicdes. Um campo do conhecimento com caracteristicas cada vez mais abrangentes
e mulbdiscigiinares, que se mter-relaciona com a administracao, sociologia, psicologia, histdria e comunicagao.

Z;r 1550, 8 ABERJE reuniu, em S3o Paulo, nos dias 4 e & de junhio, seus Conselhos, Deliberativo e Fiscal, e sua Diretona.
Q9 Exerciiarem o pensamento estratégico sobre a entidade, olharem o mercado e o contexto social, identificaram
lendencias, que impactam a gestdo da Comunicacao das organizagoes

A natureza essencialmente comunicacional dos ambientes macro e microecondmico;

O fortalecimento politico e institucional dos publicos organizacionars: acionistas, imprensa, empregados e famifias,

fornecedores, distnbuidores, comunidades, clientes, consumidores, autoridades, sindicatos, concorrentes,
Darleros, entre outros,
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A mudanga do perfil do trabalhador, cujas funcées sdo cada vez mais complexas;
A existéncia de redes de comunicagao on-line, 3 disposicdo dos publicos;

A necessidade de institucionalizacdo das organizacoes;

A exigéncia Cada vez maior da sociedade em relagao as responsabilidades - histérica, social, comercial, ambiertal
e cultural -, aas organizagoes;

A procura por profissionais de comunicacao, que entendam as novas demandas sociais e corporativas.
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Essa visao, abrangente e multidisciplinar, exige, ainda, dos gestores da Comunicagao: formacao, compreensao da
I0gica dos relacionamentos publicos, alinhamento com o planejamento estratégico da organizacao e com Processos
de marketing, recursos humanos, financas, vendas, manufatura, logistica, entre outros.

A ABERIJE avanca em seu papel fundamental - legitimado por sua histéria -, de apontar caminhos emn Comunicagao
Organizacional, de maneira a contribuir para a constru¢ao e o aprimoramento das relagbes entre empresas, instrituigoes
e sociedade, e produzir resultados para o gestor nesse novo ambiente. Assim, os Conselhos e a Diretoria da ABERIE
propdem ao conjunto de seus associados, € a comunidade da comunicacao organizacional, 3 discussao de premissas
de seu planejamento estratégico, que passam por:

1. Sua Viseo revista
Ser a referéncia em conhecimento e praticas de gestao estratégica em Comunica¢ao Organizacional

2. A implementacao dos Eixos Estratégicos da Entidade;

Gestdao da Governanga Corporativa

Gestao de Desenvolvimento

Gestao do Conhecimento e Inovagao

Gestao da Informacao e de Novas Tecnologias

Gestdo do Posicionamento Institucional | i
Gestao de Internacionaliza¢ao

Gestao da Comunicagao

3. Em 13 e 14 de agosto, em Ouro Preto, Minas Gerals, promovera a reflexdo para o aprofundamento de sua Visdo,
Missao e faré a revisao também dos seus Valores. As conclusées serao opartunamente divulgadas. Com isso, a ABERJE
antecipa-se como entidade que lidera, democraticamente, a discussao sobre a atividade.
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