15 e 16 de julho de 1997 Caesar Park Hotel - Rio de Janeiro

Prezado Executivo,

Os intensos desafios que as organizagdes enfrentam para que sua marca, simbolos, conceitos, politicas e direfrizes
cheguem ao conhecimento da sociedade exige, cada vez mais, o estabelecimento de um processo de
comunicacdo adequado das empresas com os diversos publicos.

A comunicagdo empresarial quando orientada para resultados, ultrapassa os limites da intangibilidade, fortalece a

marca corporatfiva e constitui-se em um  importante canal de relacionamento com os formadores de opinido de
inferesse da organizacdo.

ATINGINDO 0$ OBJETIVOS DA ORGANIZAGAO ATRAVES DA

COMUNICACAO INTERNA

15 de julho de 1997 - Rio de Janeiro

A atuacdo das areas de Comunicacdo nas definicdes das estratégias empresariais e sua utilizacdo adequada na

conquista dos objetivos da organizacdo forfalecem as relacdes internas, constituindo-se numa poderosa ferramenta
de competitividade:

e Utilize o comunicacdo como elemento integrador na conquista dos objetivas da empresa
e Conheca o papel da Interet na mudanca da cultura inferna da organizacdo
¢ |dentifique métodos de mensuragdo da marca insfitucional

UTILIZANDO ESTRATEGIAS DA

COMUNICAGAO EMPRESARIAL

PARA ALAVANCAR RESULTADOS E CONSOLIDAR A IMAGEM CORPORATIVA
16 de julho de 1997 - Rio de Janeiro

A construcdo e a preservacdo da imagem institucional afravés de um branding corporativo, tornaram-se uma
extensdo do produto e merecem destaque na busca pela competitividade e na conquista de novos mercados. O
didlogo correto das empresas com a comunidade e com o ambiente no qual atuam, através de projetos de apoio

voltados & ecologio, educacdo, salde, cultura e esportes, passou de ferramenta de marketing a importante
linguagem de interacdo com @ sociedade:

e Saiba o que é e 0 que deve conter uma marca corporativa
o Avalie o papel da Comunicacdo no Marketing Industrial )
® \lgja como as relacdes comunitdrias se fraduzem numa excelente oportunidade para a organizagdo

Serd um prazer recepciona-lo nos dias da Conferéncial.

egina Coppolla
Gerente de Conferéncias
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