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~ 0S VENCEDORES DO
PREMIO ABERJE BRASIL 96

A diretoria da ABERJE anunciou, em cerimdnia realiza- deste ano foi um marco significativo e espelha a importan-
da na Fiesp - Federagio das Industrias do Estado de Sio  cia estratégica que as empresas estao atribuindo ao seu
Paulo, em 26 de novembro, os vencedores do Prémio  relacionamento com os mais diversos publicos”. Durante
Aberje Brasil 96. Criado em 1974, o Prémio Aberje que-  a solenidade, a Ridio Bandeirantes recebeu o Prémio
brou, este ano, na sua 222 edicio, todos os recordes ante-  Aberje Midia do Ano em Comunicagdo Empresarial, insti-
riores. A versio 96 do Prémio Aberje Brasil foi uma mara-  tuido este ano, e destinado a premiar os veiculos de comu-
tona, que representou sete meses de trabalho, envolvendo nicagio que, na sua programagdo, dedicaram espagos
mais de 100 jurados em todo o pais, e mais de 500 cases  importantes a4 discussio da Comunica¢do Empresarial. O
de comunicagdo social inscritos. Segundo Rui Martins Bradesco, por ter vencido a categoria Relatério Anual, por
Altenfelder Silva, presidente da ABERJE, “a premia¢io  trés anos consecutivos, recebeu a premiagio Tri-Aberje.
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PREMIO ABERJE BRASIL 96
Publicagio Especial Mercedes - Benz Theatros do Brasil e .

R I T R I RN R R X O U X UL BN ean (XK N L) N SRR 80%0%:%0% 0% 0 %0 P %0 %%’ e 0% e’ o .v’o S SISe CAt L O N L
g g SRS o SRR 3 B

:’:.:.: -.:. ol n l.:.!.. : ..: n. e e %y % > \.‘l S .!‘\c c. Q.I.I.‘.I ‘I .. oa s .. L) \.. \-...q.q‘ RS .:. s ‘ L .0' :

e B at - B na‘a -”;.«::._-.3.-.2:->x-:-:-:?:~:-:1:-'$:-:-:3:-:<-:-:1§:-:1:iz-:-.\;-;E:-:::ﬁ‘\'-‘:&:;:?.ﬁ:k-:-‘.?:?:;:-:-E‘-k-:-:-}:-:-b: : m ms "e

D - S . . Setute et e e e T e e e e e N e e e e et e e e Y e T S S S S e SN OO0 Bt O OO A

’l.a.l L o.. -.I - ..- L R t‘i.b L R R R R ) .‘O‘l\'t“‘.‘.‘.\.o.b.\‘o\:\‘b.-....‘..q....'.\‘...\.:..\\..\\.....:..\“.\.ﬁk.-\:‘l"\\‘.\.:‘:\“:‘.‘.‘.‘{‘:’.‘.‘:‘!‘:‘O ...I L )

Jornal Parceria Credicard
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Processos de Fabricagao
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Resgate para o Futuro
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Revista Industria
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Andima Institucional

Brasmotor é a empresa do ano
em Comunicacao Empresarial

A Brasmotor conquistou o prémio “Empresa do Ano” em  empresa possui unidades industriais e seus 20.000 fun-
Comunicagao Empresarial de 1996, concedido anual- cionarios. O Comité de Planejamento das atividades de
mente pela ABERJE. A diretoria da ABERJE analisou as comunicagdo dos 50 anos foi constituido por H. Miguel
acoes de comunicagao da Brasmotor direcionadas aos Etchenique, presidente da Brasmotor, Rodrigo Etchenique,
seus inumeros publicos estratégicos, durante o ano de diretor da empresa e lider do projeto, Paulo Roberto Pereira
1995. Entre os trabalhos de comunicagdo da Brasmotor ~ da Costa, diretor corporativo de Recursos Humanos e
analisados se destacou a campanha “Resgate para o  Rodolfo Witzig Guttilla, assessor corporativo de Comu-
Futuro”, com o objetivo de divuilgar e comemorar os 50 anos nicagdo Social. O presidente da ABERJE, Ruy Martins
da organiza¢cao. A campanha teve varios eventos e agoes Altenfelder Silva, afimou que “a Brasmotor conquistou o
tais como a criagao do Centro de Meméria Brasmotor, e prémio pelo tratamento que tem dado a sua Comunicagao
inUmeras atividades envolvendo as comunidades onde a Empresarial como area estratégica de resultados”.
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