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investir USS 1 bilhao

£revisdo € do presidente da Acij com relacdo as perspectivas

de 1997. Tecnologia e treinamento sao prioridades

Joinville — As empresas
joinvilenses vao investir no
minimo USS 1 bilhdo em 1997
em tecnologia, no 1ncremento
da capacidade produtiva, em
treinamento de recursos huma-

nos, na melhoria da eficiéncia.
Empresas fornecedoras da

Multibrds -virao se instalar na
cidade. As afirmacdes sao do
presidente da Assoc1acao
Comercial e Industnal de Join-
ville, Ninfo K6nig, em. entrevis-
ta coletiva,:ontem. Tudo 1550 se
explica -pela necessidade das
empresas ‘estarem prontas para

competir;num ambiente de.

estabilidade econdmica.

- O lider empresarial estd mui-
to otimista com as perspectivas
dos negécios no proximo ano.
“Certamente serd muito melhor
do que foi 1996, que j4 apresen-
tou resultados positivos”.
Segundo Ninfo, todas as empre-
sas que s¢ preocuparam €m
enxugar custos e se modernizar

e ——

obtiveram ganhos “brilhantes”.
Diz que as pessoas ficardo sur-
presas com o desempenho quan-
do os.balangos forem publica-
dos, em marco/abril. |

Informa que a Akros Indus-
trial de Plasticos, empresa da

_qual € presidente, cresceu 39,6%
em 1996 e ja definiu investimen-

tos de US$ 28 milhdes para 97,
podendo chegar a US§ 350
milhdes.'A empresa baixou 44%
os precos desde junho de 1994.
A Akros tem mil trabalhadores.

BALANGO POSITIVO

Konig diz que as empresas de-

Joinville terminam 1996 com sal-
do positivo. O setor metal-meca-
nico teve um ano muito bom.
Embora a maiona das empresas
prefira silenciar sobre numeros,
é certo que a Fundigao Tupy e a
Metalirgica Schulz t€m “resulta-
dos 6timos”, disse Ninfo.

Dar novos parametros para o

ensino € o desafio das empresas

' comprometidas com o futuro e a’

competicdo a nivel mundial.
Esta € uma das maiores preocu-
pagcdes da Acij: capacitar
empreendedores para 0s desa-
fios de gerenciamento. Lol

Por isso, explica Ninfo,
representantes da Acij retireni=
se com a direcdo de esC’ol’as
para discutir alteragdes nos-cur-
riculos escolares para se fad€®
quarem 2as necessidades™das
empresas. “O objetivo é cé-lo-'
car, em cinco anos, a escola no
padrao exigido pelas mdusmas'
O ensmo esta 20 anos, 30 aﬂos
atrasado”, cntica.

Nesse senndo recupe{a?'-b
Centro de Desenvolwmenfo e
Biotecnologia, com apoio e pesﬁ
quisa a ser feita pela Umvﬂle <
pnondade da Acy. “Os empre«
sdrios se cotizaram € Os graves
problemas-de paoamentd’-db
saldrios devem ser solumori'ado§
na préxima semana”, finalizdu. ¢
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