O JORNAL DA BRASMOTOR S.A.

CARTAS NA MESA

A Brasmotor S.A. iniciou o ano investindo na drea de Recursos Huma-
nos. Em janeiro foi implantado o plano de cargos e salarios e, em fevereiro,
foi concluida a estrutura organizacional da empresa. Esses trabalhos d&o
inicio @ uma série de programas voltados & valorizagdo do colaborador.
“Qs colaboradores e as outras empresas do Grupo precisam saber o grau
de responsabilidade e o que cada um faz na holding”, explica o gerente
de Recursos Humanos, Antonio Carlos Lemos.

Outra novidade: junto com a montagem do organograma e do plano
de cargos e salarios, a Brasmotor implantou o sistema de recrutamento,
treinamento e desenvolvimento de pessoal. Até o final do ano, a Geréncia
de Planejamento de Recursos Humanos estara investindo em novos
treinamentos. Para isso, estd fazendo um levantamento das necessidades de cada
area e montando um banco de dados com curriculos de todos os funcionérios da

holding.
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Sintonizada com a Visdo Brasmo-
tor, que busca a qualificagdo e a
valorizagdo do ser humano, a holding
intensifica a profissionalizacdo de
sua equipe. O primeiro passo ja foi
dado. A criagdo do plano de cargos
e saldrios permite a todos ver onde
estdo e como crescer profissional-
mente, além de garantir ganhos com-
pativeis com o mercado. Mas outros
passos importantes ainda serdo da-
dos. Um deles é aplicar treinamentos
profissionais de forma planejada,
incentivando o colaborador a se
autodesenvolver e a preparar-se cada
vez mais.
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CoOMECAM OS CURSOS
DE INFORMATICA

Depois de investir na instalagdo da rede de micro-
computadores, a Brasmotor S.A. comegou em fevereiro o
treinamento para usar os equipamentos recém-chegados. O
primeiro curso, de 13 a 24 de fevereiro, reuniu 48 colabora-
dores. Novos treinamentos serdo feitos em maio e agosto para
mais 19 turmas, com total de 205 participantes. Nas aulas, os
funcionérios aprendem a trabalhar com os programas DOS,
Windows, Excell, Word, Power Point e Harvard Graphics. De

acordo com Euclides Orlandelli Jonior, gerente de Planejo-

CEAL INTEGRA EMPRESARIOS

Desde o dia 6 de fevereiro, o 17°
andar estd sediando o escritério de um
organismo criado para integrar os em-
presarios latino-americanos. E o CEAL
(Conselho de Empresarios da América
Latina - Capitulo Brasileiro). Fazem par-
te dele 72 associados de varias empre-
sas do Brasil.

O Conselho da América Latina retne
nove Capitulos constituidos pelo Brasil,

IONHECGENDES!

Chile, Coldmbia, Argentina e Uruguai,
Bolivia e Paraguai, Equador, México,
Peru e Venezuela e organiza a troca de
informagdes e idéias entre eles. O CEAL
doBrasil & presidido por Roberto Teixeira
da Costa, vice-presidente do Conselho
de Administracdo da Brasmotor.No es-
critério do 172 andar fica a secretaria
Patricia Pacheco, responsavel pelo aten-
dimento e informacdes.

Como arua A DIRETORIA

AEMPRESA CorpPORATIVA DE Recursos Humanos

ApDiretoria %
Corporativa de Re-
cursos Humanos tem
a responsalidade de
estabelecer a politica
unificada de Recursos
Humanos para a
Brasmotor S.A. e
Empresas Associa-
das, visando a im-
plementagdo de uma
filosofia voltada &
integragdo das em-
presas, permanecen-
do as atividades
operacionais sob
responsabilidade do
superintendente e gerente de Recursos
Humanos de cada empresa.

A Diretoria tem como prioridades as
atividades das areas de Desenvolvimento
de Executivos, Remuneracdo e Plano de
Bénus, Beneficios, Previdéncia Privada,

Da esq. para a dir.: Ronaldo, Lourdes, Valderez,
Paulo Roberto, Carlos, Rose, Lemos, Rodolfo e Pascoal

Relagdes do Trabalho e Assuntos
Sindicais, Comunicagdo, Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos,
Estrutura Organizacional e Clima
Motivacional. A Diretoria fica no é°
andar e tem 14 colaboradores.

Colaboradores aprendem os novos programas

mento de Recursos Humanos, a Brasmotor prevé treinar
também os funcionarios da Embraco, da Multibras da Amazé-
nia e da Multibras Eletrodomésticos que ficam no prédio da
holding e usam a mesma rede de micros.

PARE, LEIA

Informacaes oteis e rapidas. Elas
podem ser encontradas, a partir de
margo, nos cinco quadros de avisos
instalados no 62, 92, 172 ¢ 182 anda-
res do prédio. Cada quadro estd
dividido em trés assuntos: Recursos
Humanos (assisténcia médica, trei-
namento, curso efc), noticas sobre o
Grupo Brasmotor e Nosso Canto
(classificados, aniversarios etc.).

Para participar com informa-
¢Oes, procure as pessoas que for-
mam o Comité Operacional dos
Quadros de Avisos. Elas sao as res-
ponsdveis por manter atualizadas as
informacées no quadro de sua res-
ponsabilidade e cuidar da coloca-
¢do e retirada das folhas no mural
toda segunda-feira. Veja quem faz
parte do Comité:

62 andar
Valderez M. Queiroz
9° andar
Izildinha Spluges
172 andar
Ana Paula R. Oliveira e

Tatiana F. Figueira
182 andar -
Silene Fernandez

O Coordenador Geral dos Qua-
dros de Avisos é o Analista de Car-
gos e Saldrios Ely E. Bordoni. Ele vai
reunir o material recolhido pelo Co-
mité e selecionar o que deve ser
colocado nos quadros. Todos os qua-
dros vdo ter as mesmas informacdes.

Coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos e distribuido aos colaboradores da Brasmotor S.A.
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