Odebrecht é a Empresa do Ano
em Comunicacao Empresarial em Sao Paulo
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A Associacao Brasileira de Comunica¢cao Empre-
sarial (Aberje) escolheu a Organizacao Odebrecht
como Empresa do Ano em Comunicacao Empre-
sarial em Sao Paulo em 2004. Marcio Polidoro foi
reconhecido como Personalidade do Ano em Comu-
nicacao Empresarial. A Organizacao também con-
quistou o primeiro lugar na categoria Publicacao
Especial, com o projeto O Livro dos Livros da Real
Biblioteca.

A cerimoéOnia de premiacao aconteceu no dia 3
de novembro, em Sao Paulo. Esta fo1 a 30¢ edigcao
da etapa regional (Sao Paulo) do Premio Aberje.
Os vencedores das etapas regionais disputam o o ISR

Prémio Aberje Nacional, cujos resultados serao Rodolfo Guttilla, Presidente do Conselho Deliberativo da Aberje
| (a direita), e Mdrcio Polidoro, Responsdvel por Comunica¢ao Empresarial

anunciados em dezembro. na Odebrecht S.A., na ceriménia de premiagao: reconhecimento

Integrantes da 0CS concluem cursos de extensao

ter of Science in Insurance &
Risk Management), realizado
na City Business School de

Londres, Inglaterra.

Katia Luz, tambeém Respon-
savel pela Analise de Risco,
em Miami, concluiu em setem-
bro o MBA-FSI (Master Busi-
ness Administration — Finan-
cial Services and Insurance),
oferecido pelas universidades
N P | europeias Vlerick Leuven
diploma Gent Management School
(Belgica), St. Gallen (Suica) e

IS ar

A OCS - Odebrecht
Administradora de Seguros
e Garantias capacita conti-
nuamente sua equipe para os
novos desatios, com foco no
pleno empresariamento das
unidades operacionais. Em
2004, dois integrantes da em-
presa-auxiliar da Organiza-
cao Odebrecht concluiram
cursos de extensao. Ty oAl N f ¥

m

Eduardo Castro, Respon-
savel pela Andlise de Risco, Kdtia Luz, a frente de sua turma, co

Seguros e Garantias no nego-
cio Engenharia e Construcao, obteve em maio o mes- Nyenrode (Holanda) e dirigido a executivos nas areas

trado em Seguro e Gerenciamento de Risco (MSc-Mas- de finangas e seguros.

0O

NOV/DEZ * 2004 ODEBRECHT INFORMA 5



A mals admirada

N

Realizada ha sete anos pela revista
CartaCdpitaI, a pesquisa sobre as empre-
sas mais admiradas do Brasil, desenvol-
vida em parceria com a InterScience
Informacoes e Tecnologia Aplicada, des-
tacou este ano, pela primeira vez, a
Construtora Norberto Odebrecht como
a empresa mais admirada no ramo de
construcao pesada.

A avaliacao tem como base pesqui-
sa de campo feita pela InterScience,
na qual foram entrevistados presiden-
tes, vice-presidentes, superintenden-
tes e diretores de empresas do setor.
A revista premiou também, em sole-
nidade realizada em Sao Paulo, em
setembro, empresas de outros setores
da economia.

O prémio fol entregue a Roberto Dias,
Responsavel por Relacoes Institucionais
da Construtora Norberto Odebrecht, por
Mino Carta, Diretor de Redacao de Car-
taCapital. Estiveram presentes a sole-
nidade o Presidente da Republica, Luiz
[nacio Lula da Silva, a Primeira-Dama
Marisa da Silva, o Governador de Sao
Paulo, Geraldo Alckmin, o Ministro-
Chefe da Casa Civil, José Dirceu, o
Secretario de Comunicacao e Gestao
Estratégica, Luiz Gushiken, e o Minis-
tro da Coordenacao Politica, Aldo Rebe-

lo, entre outras autoridades.
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do setor de construcao

O Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva
discursa no evento
da CartaCapital,
observado por
Antonio Pallocci,
Mino Carta,

José Dirceuea
Primeira-Dama
Marisa da Silva

Odebrecht: destaque
na gestao de pessoas

Em sua edicao especial As Melhores da Dinheiro,
a revista IstoE Dinheiro escolheu a Construtora Nor-
berto Odebrecht como a melhor empresa na area de
Gestao de Recursos Humanos. A premiacao, definida
por um comité editorial formado pelas empresas ven-
cedoras dos 30 setores analisados pela publicacao, €
fruto da avaliacao de itens como geracao de empregos,
produtividade, rotatividade de pessoal, invesimento
em treinamento por integrante, distribuicao de resul-
tados e beneficios.

A edicao especial de IstoE Dinheiro destaca que a
Odebrecht “também brilha no mundo corporativo
quando o assunto € Gestao de Recursos Humanos. A
empresa oferece aos funcionarios desde um bem-mon-
tado plano de carreira até premiacoes por desempe-
nho sem limite"”. Salienta ainda que "o indice de pro-
dutividade do pessoal da Odebrecht registrou, em 2003,
um incremento de 24,1% em relacao ao ano anterior”.

O prémio foi entregue pelo Ministro do Trabalho,
Ricardo Berzoini, a Roberto Dias, Responsavel por Rela-
coes Institucionais da Odebrecht, em solenidade reali-
zada no dia 30 de setembro, em Sao Paulo. Tambem
estiveram presentes ao evento o Vice-Presidente da
Republica, José Alencar, os ministros do Planejamento,
Guido Mantega, de Minas e Energia, Dilma Roussett,
da Justica, Marcio Thomaz Bastos, da Comunicacao de
Govemno e Gestao Estrategica, Luiz Gushiken, do Desen-
volvimento Socaial, Patrus Ananias, da Coordenacao Poli-
tica, Aldo Rebelo, da Previdenca, Almir Lando, do Turis-
mo, Valindo Mares Guia, e das Cidades, Olivio Dutra,
alem de outras autoridades e empresarios.

O Ministro Ricardo Berzoini (a direita) e Roberto Dias na
solenidade de premiacao
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