O BI DA ABERJE

PELO SEGUNDO ANO CONSECUTIVO,
REVISTA IMPRENSA E PREMIADA NA
CATEGORIA MIDIA ESPECIALIZADA
DO "PREMIO ABERJE"

(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
COMUNICACAO EMPRESARIAL)

POR ANA IGNACIO*

mercado de comunicacio corpo-
‘% rativa estd cada vez mais sofisti-
cado, poderoso e capilarizado. Os
5' profissionais dessa area, idem.
IMPRENSA observa com lupa o
crescimento desse setor desde que entrou em
circulacdo, em 1987. Nos tltimos anos, porém,
a cobertura da comunica¢do corporativa ganhou
um espaco nobre e regular na revista, que se
mobilizou para decifrar as ripidas mudancas no
jeito corporativo de dialogar com o mundo. Nio
é exagero dizer que, hoje, IMPRENSA ¢é uma das
publicacoes brasileiras que melhor se comunica
com os comunicadores empresariais. “A Revista
IMPRENSA, do trade, é a que melhor cobre a area.
A revista ndo s6 di espaco para a comunicagdo
empresarial, mas é a que oferece melhor analise e
contetdo sobre o assunto para o leitor interessa-
do”, diz Rodolfo Guttilla, presidente do Conselho
Deliberativo da Aberje e diretor de Comunicacio
e Assuntos Corporativos da Natura. No ulti-
mo dia 6 de dezembro, a Associacio Brasileira
de Comunicagdo Empresarial reconheceu essa
empreitada e escolheu IMPRENSA, pelo segundo
ano consecutivo, a Midia Especializada do ano.
A premiacdo aconteceu durante a 332 edicio do
“Prémio Aberje’, que ocorreu no Hotel Unique,
em Sao Paulo, onde foram laureados as empresas
e os cases que se destacaram no setor de comu-
nicagdo no ano de 2007. “De empacotadores de
informacdo e zeladores de cerimonial, passamos
a gerenciar questdes de natureza ética e moral
bastante complexas, como os direitos humanos,
direitos dos trabalhadores, da mulher e da crian-
¢a, entre outros’, resume Rodolfo Guttilla.

Adolfo Vargas

Diferentemente do ano passado, esta edicdo
contou com 14 categorias ao invés de 23, divi-
didas em duas areas: Gestido de Comunicacio e
Relacionamento e Gestdo de Midias. Além disso,
foramcriadastrésnovascategorias: Comunicacdoe
Relacionamento com Fornecedores; Comunicacio
nas Crises Empresariais e Relacionamento e
Comunicacdo com Entidades Governamentais
e Ndo Governamentais. A dltima alteracio do
prémio foi em relacdo a divisio das regides do
pais, que passou de seis para quatro: Sio Paulo
e Sul; Espirito Santo e Rio de Janeiro; Norte e
Nordeste; Minas Gerais e Centro-Oeste. Isso
ocorreu devido a proximidade geografica e a
semelhanca de perfil das empresas. Fora as 14
categorias, hd ainda os prémios concedidos 2
Empresa e ao Profissional do Ano e os prémios
especiais para Midia do Ano, divididos nas cate-
gorias jornal, revista, midia especializada, radio
e televisdo. A associacdo recebeu 654 trabalhos
de todo o pais. Cada caso foi avaliado e defen-
dido por audiéncias publicas acompanhadas por
centenas de pessoas. Todo o processo de julga-
mento do prémio é auditado pela BDO Trevisan
Auditores Independentes e acompanhado por
Rubens Naves - Santos Jr. * Hesketh, Escritorios
Associados de Advocacia.

A grande premiada do dia foi a CPFL Energia.
Além de ganhar na categoria Gestdo de Midia
Audiovisual, ainda levou os prémios de Empresa
e Personalidade do Ano por Augusto Rodrigues,
seu diretor de Comunica¢do Empresarial. B

* Da equipe de estagiarios da Revista IMPRENSA.
Confira os vencedores no site www.portalimprensa.com.br
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PREMIACAO
RODRIGO MANZANO,

DA REVISTA IMPRENSA

(A DIR.), RECEBE 0
PREMIO DE PAULO NASSAR,
PRESIDENTE DA ABERJE



