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nos negocios e na.carreira

Demonstradoras da antiga Irmaos Lever distribuem amostras de Omo na década de 40

COMO:RECUPERAR A'MEMORIA DE UMA EMPRESA i

De volta para o passado

A LONGEVIDADE E UM DOS MAIORES SO-
nhos corporativos. Dez entre dez exe-
cutivos desejam construir um negécio
acima de tudo duradouro. Se voce es-
t4 numa empresa que chegou 14, € pro-
vével que esteja muito mais interes-
sado nos préximos anos do que em
voltar os olhos para o passado. Talvez
investir tempo e dinheiro para resga-
tar o que ficou para trés seja o ltimo
item de sua lista de prioridades. Afi-
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nal, € algo que dificilmente retornara
um inico centavo. Mesmo assim, em-

presas como Unilever, Multibras, Na~

tura e CTBC Telecom tém empenha-
do esforgos para recuperar e registrar
sua memdria. A

A subsididria brasileira da Unilever
concluiu, no fim do ano passado, um
longo trabalho de pesquisa que resul-
tou no livro Gessy Lever — Histdria e
Histérias de Intimidade com o Con-

sumidor Brasileiro. Com uma edic¢do
impecével e fotos curiosas, ele conta
a histéria das marcas que a empresa
construiu durante mais de 70 anos no
Brasil. O projeto consumiu 700 mil
reais e evoluiu para a criagao de um
espaco onde o acervo ficard exposto..

“Um centro de memoria € um lugar
de referéncia dos valores e da cultura
organizacional’idiz Redolfo Gutilla;
diretor de relacdes institucionais da
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