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Fuente: Banco Monex

BREVES

VALORES:
El dédlar cae
hasta los $579

El délar cayt ayer $L.2, cervan-
do en puntas de $579,30 compra-
dor y $579,80 vendedor. Esta es

su séptima caida consecutiva en
lo que va de este mes.
El descenso del debate sobre

corrupcidn en Brasil, con el consi-

guiente fortalecimiento del real,
fue el principal factor en el com-
portamiento de la divisa en el
metrcado local.

ENERGIA:
Empresas
apuestan por el -

gas licuado

La Enap, Metrogas, Endesa y
Colbtin se comprometieron a ser
consumidores en el proyecto de

importacion de gas natural licua-

do que encabeza el Gobierno.
Ahora se procedera a buscat,
seleccionar y adjudicar a uno o

mas proveedores, los servicios del

suministro del hidrocarburo, el
que sera almacenado y luego
regasificado en Quintero.

UNION EUROPEA:
[talia seguird

apoyando el euro

El jefe de gobierno de Italia,
Silvio Berlusconi, afirmé que su

pais no saldra del euro, la moneda

linica europea, desmarcandose
asf de la campafia antieuropea
llevada a cabo por la Liga del
Norte, miembro de su gobierno.
Para Berlusconi, el euro ha
contribuido a controlar el gasto
fiscal, aunque abogé por una
mayor flexibilidad de la moneda.

Fuente: Sinacofi (tasa pizarra)

Fuente: Bolsa Efectrdnica

Seminario internacional de RSE:

Claro propone audaz férmula para
certificacion de estandares laborales

Sofofa y Fundacién ProHumana debatieron sobre cémo crear negocios con mds igualdad de oportunidades.

LINA CASTANEDA y JUAN MERICHES

El ex presidente de la Sociedad
de Fomento Fabril (Sofofa), Juan
Claro, propuso un sistema de
certificaciéon técnica en que las
empresas puedan cumplir un es-
tdndar minimo laboral que les dé
acceso a eximirse de algunas rigi-
deces del Cédigo Laboral, de ma-
nera que trabajadores y emplea-
dores puedan negociar esquemas
més productivos.

En el marco de un seminario
internacional de Responsabili-
dad Social de la Empresa (RSE), el
empresario plante6 que hay una
gran deuda de los dirigentes poli-
ticos, sociales y empresariales
con los trabajadores, aludiendo al
estancamiento del desempleo y
la precarizacién del trabajo.

Audaz propuesta

El sistema que propone es que
las empresas que tengan su certi-
ficado al dia puedan acceder a
grados de flexibilidad con sus
trabajadores, negociando con
ellos mejoras salariales, a rafz del
incremento de la productividad,
lo que traerd consigo una mayor
competitividad de la compafia.

Claro hablé del tema en el se-
minario “Modelos de negocios
proigualdad de oportunidades”,
organizado por la Sofofa y la So-
ciedad ProHumana.

En el encuentro, el presidente

EXPOSITORES Rodolfo Guttllla de Natura Luis Villalba, de Nouartis, Diego Hernandez, de BHP Juan Jaime Draz,
de “Economiay Negocios” de "El Mercurio”; Raimundo Monge, de Santander Santiago, y Rodolfo Fiicher, de Microsoft.

ler a uno y esa la hacen las perso-
nas, no las empresas”. No es
cuestién de entregar un cheque a
una organizacion, sino de hacer-
se responsable individualmente,
dedicar tiempo y la RSE, dijo,
proporciona un vehiculo para ir
formando una cultura de valores
dentro de un grupo humano que
es la empresa. Cit6 como ejem-
plo, el programa “Un techo para
Chile”.

Lo que las empresas hacen en
RSE, lo hacen con la plata de los
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DEBATE.— Jorge Awad, dlrector de ProHumana, y Herndn Somerwlle de la

duerfios o accionistas y por eso,
CPC, analizan las propuestas planteadas en el seminario.

explicd, tiene que estar alineada
con los objetivos de largo plazo
de la empresa, que no son pura-
mente generar utilidades.

Entre otros aspectos, indicé
que las empresas tienen que so-
brevivir en los mercados compe-

del gremio industrial, Bruno Phi-
lippi, expresé su preocupacién
porque el tema de la RSE se em-
paquete en algo formal, porque
el riesgo es quedarse en la pura

formalidad creyendo que las co-
sas se manejan solas.

Enfatizé quela RSE hay que se-
pararla de la caridad: “La cari-
dad, por esencia, le tiene que do-
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titivos, asegurar fuentes de tra-
bajo, crecimiento y creatividad
para el futuro a las personas y,
dentro de eso, los desarrollos de
la RSE tienen que ver con preocu-
paciones reales y efectivas de la
comunidad, las familias y la gen-
te que trabaja en las empresas.

Mis competitividad

A su vez, el presidente de la
Confederacién de la Produccién
y del Comercio (CPC), Hernén
Somerville, realzé el concepto de
RSE como factor de competitivi-
dad, sustentabilidad y posiciona-
miento de las empresas, tanto en
el pafs como en el exterior, e in-
formd que la CPC participar4 ac-
tivamente en la elaboracién de
una nueva norma internacional
sobre el tema, la ISO 26.000.

Somerville no ve que su plan-
teamiento sea contradictorio,
sino complementario con el de
Philippi. Para €}, la RSE es una
visién de negocios que se expre-
sa en la adopcién voluntaria de
una serie de principios éticos y
buenas préicticas asociadas a lo
econdémico, lo social y ambien-
tal. Las grandes empresas pue-
den ayudar a las personas a ha-
cer sus condiciones de vida mds
sostenibles, a través de la crea-
cién de oportunidades para ob-

tener las herramientas que ne-

cesitan para ser mds activas eco-
némicamente.




