Discurso de posse

“Depois de trés mil anos de explosao, gracas as tecnologias fragmentarias e
mecanicas, o mundo ocidental esta implodindo. Durante as idades mecanicas,
projetamos nossos corpos no espago. Hoje, depois de mais de um século de tecnologia
elétrica, projetamos nosso préprio sistema nervoso central num abrago global,
abolindo tempo e espacgo (pelo menos naquilo que concerne ao nosso planeta).

Estamos nos aproximando rapidamente da fase final das extensdes do homem: a
simulagdo tecnoldgica da consciéncia, pela qual o processo criativo do conhecimento se
estendera coletiva e corporativamente a toda sociedade humana, tal como ja fez com
nossos sentidos e nossos nervos através dos diversos meios e veiculos”.

Faz mais de 40 anos que Marshall McLuhan concebeu essa premonitdria visdo da
sociedade global e divulgou a em seu Understanding Media. Foi essa obra muito citada
e pouco lida que popularizou sua mais conhecida tese, a de que “o meio € a
mensagem”. Para sustentar sua argumentagao, McLuhan convocou, entre outros,
Shakespeare, Galbraith, Hume, Tocqueville, Whitman, Nietzsche e Jung.

Em todas as sociedades, os atos cerimoniais marcam importantes momentos de
transicdo e de passagem. Ndo é outro, queremos crer, o significado deste momento
que, juntos, estamos celebrando.

Afinal, trata-se da posse da diretoria da Associacdo Brasileira de Comunicagao
Empresarial, a nossa ABERJE, que ira reafirmar, neste novo século e novo milénio,
recém-inaugurados, a sua vocagao de lideranga na producdo de conhecimento,
servigos e produtos de comunicacdo. Essa € a nossa ambigdo. Essa é a nossa meta.

Dessa forma, e nesse contexto, a referéncia a McLuhan reveste-se de um carater
fortemente simbdlico. Ndo menos simbdlica é a mengdo aos poetas, fildsofos,
historiadores, administradores, humanistas e livres pensadores convocados por
McLuhan. Queremos com isso homenagear as origens e os fundadores de nosso
repertdrio, de nossa atividade, de nossa arte.

Quanto a nds, hoje, autores e protagonistas que somos do nosso préprio mito de
origem, poderiamos ainda invocar, incluindo-os no mesmo “pantedo”, os nomes de
Camdes, Pessoa, Durkheim, Marx, Weber, Maslow e Drucker; e, num plano histérico e
cultural mais préoximo das inquietacbes atuais, Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de
Hollanda, Caio Prado Junior, Darcy Ribeiro, Carlos Drummond de Andrade, Jodo Cabral
de Melo Neto.

Talvez soe pretensioso, mas basta salientar que nossa ambicdo ndo é “reinventar” um
passado glorioso, de bandeiras, brasGes ou herdis, mas tdo somente situar no tempo
presente ou trazer para o tempo presente nossa filiagdo mais genuina, vale dizer,
nossos modelos e nossas fontes permanentes de inspiragao.

No ambito da histéria da comunicagdo organizacional, rendemos também nossa
homenagem aqueles que lideraram o processo de construcao da ABERIJE, iniciado em 8
de outubro de 1967. Sdo eles os ex-presidentes Nilo Luchetti, Luiz Gonzaga Bertelli,
Elisa Vanuchinni, Amauri Beleza Marchese, Miguel Jorge, Anténio Alberto Prado, Ruy



Altenfelder Silva e José Eduardo Gongalves. Devemos homenagear, também, a nossa
colega Anna Chala, que, este ano, ira celebrar suas bodas de prata de ABERJE.
Receba, querida Anna, todo o nosso carinho.

A ABERJE, que completa 35 anos em 2002, surgiu em Sao Paulo, por obra de um
grupo de 80 editores de publicacbes dirigidas para funcionarios de empresas.
Pertenciam ao grupo que criou a entidade, profissionais das empresas Alcan, Ferragens
e Laminacdo do Brasil, General Electric, Pirelli, Rede Ferroviaria Federal e Willis
Overland, assim como da Escola de Comunicagdes Culturais da Universidade de Sao
Paulo, atual ECA. Esses profissionais constituiram a primeira diretoria da entidade, que
por esse motivo recebeu, na origem, a designagdao Associagao Brasileira dos Editores
de Revistas e Jornais de Empresas - ABERJE - que depois se tornou marca.

Constituida, de inicio, somente por profissionais de comunicagdo social, a ABERJE
surgiu para ser um nucleo de discussdo e de troca de experiéncias sobre a
comunicagao entre empresa e colaboradores. Com esse objetivo, promoveu no
ambiente empresarial brasileiro, no final dos anos 60 e durante toda a década de 70,
uma comunicacdo influenciada pelas idéias administrativas das relagdes humanas, em
oposicdo a comunicacao de indole taylorista. A primeira logomarca da associacao (o
desenho estilizado de um operario leitor) expressava bem o seu espirito.

Ao longo dos anos 80, a ABERJE ampliou seus horizontes e acompanhou as mudancgas
politicas, culturais e tecnoldgicas que transformaram a comunicacdo na sociedade
brasileira, impondo novos papéis, voltados a novos publicos, para empresas, governo e
instituicoes.

E nessa época que a entidade passa a se chamar Associacdo Brasileira de Comunicagdo
Empresarial, denominacdo que incorpora os novos relacionamentos e publicos das
organizagoes.

Na década seguinte, a associacdo acompanhou os processos de abertura da economia
e da internacionalizacdao dos vetores produtivos, que tdo profundamente
transformaram as forgas do mercado e do universo da producdo nacional. Cumpre
destacar, a esse respeito, a atuacdo estratégica de Miguel Jorge, que consolidou o
novo status da comunicagdao empresarial.

Foi por volta de 1996 que a ABERIJE alcangou um novo paradigma de atuacao,
reafirmando seu pendor para a inovacdo e a lideranca. Destacam-se, nessa linha, a
revista Comunicacdo Empresarial e o site da entidade (o maior e mais completo do
mundo latino, voltado a comunicacdo empresarial e organizacional), além da cifra
expressiva de duzentos e cinqlenta e dois eventos, entre congressos, féruns,
simpdsios, cursos, jornadas, grupos de estudos e cerimOnias de premiagao.

Todo esse esfor¢co consumiu, nos Ultimos seis anos um investimento de cinco milhdes,
seiscentos e oitenta e cinco mil reais. S6 em 2001, esse investimento chegou a um
milhdo, quatrocentos e sessenta e um mil reais.

Gragas a isso, a ABERJE veio a incluir, em suas praticas e em sua analise, as
disciplinas que compdem o universo da comunicacao: publicidade e propaganda,
marketing, jornalismo, relagdes publicas, semiologia, semidtica e linguistica, vale dizer,
todas as disciplinas que pesam, decisivamente, em nossa esfera de reflexao e atuacgao.



Essa mudancga de patamar deveu-se, em grande medida, a gestdo firme e decidida de
Ruy Altenfelder Silva, dignissimo Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico do Estado de S&o Paulo. Deveu-se, ainda, a ndo menos firme e decidida
atuagao de Paulo Nassar, diretor-executivo. Em nome da comunidade de comunicagao
empresarial, deixamos aqui registrados a nossa amizade e 0 nosso reconhecimento.

Nesse periodo, em parceria com universidades, organizacoes da sociedade civil e
entidades de classe, a ABERJE pautou sua agenda sempre com o firme propdsito de
criar espaco favoravel a discussao, entre outros, de temas importantes como abertura
da economia, privatizagdo, respeito a acionistas minoritarios, comércio exterior e
ajuste fiscal.

Incorporou ao seu patrimonio de reflexdes conceitos empresariais como toyotismo,
qualidade total, producdao em plataforma mundial, interconectividade virtual global,
criacdo e posicionamento de marca, e, por fim, mas ndo menos importantes, os
conceitos de mundializagao e globalizagao.

A ABERIJE soube, contudo, manter um saudavel distanciamento critico desse repertério
especialmente no que se refere ao proselitismo rasteiro e as praticas que tém por
objetivo tornar ainda mais desiguais os excluidos do processo.

Recorrendo a associacdes e parcerias, a ABERIJE alargou seu raio de atuacdo, chegando
a Europa e ao Mercosul. No primeiro caso, uma bem sucedida alianca com a
Associagao Portuguesa de Comunicacao de Empresa, APCE, deu origem, em 4 de
agosto de 1998, a Associacdo de Comunicagdo Empresarial de Lingua Portuguesa,
ACELP.

Além do intercambio de idéias e praticas (materializado na criagdo de um seminario
internacional e de uma premiagao para os melhores produtos e servicos de
comunicacao dos dois paises), esse acordo ira permitir a insercdo da ABERJE no
continente Europeu, por meio de parceria com a Federacdo Européia de Comunicagao
Empresarial. Cumpre aqui homenagear, embora a distancia, o nosso querido
companheiro Vitor Baltasar, presidente de nossa parceira portuguesa.

Um intercdmbio de informagdes entre executivos de comunicagdo e académicos
brasileiros e argentinos, muito embora apenas iniciado, promoveu a criacdo da
Associacao de Comunicagao Empresarial do Mercosul, em 14 de julho de 1999, que
também muito nos honra presidir.

Apesar das dificuldades econémicas e politicas que atingiram a regido, desde a criagdo
do Mercosul, realizamos duas jornadas de intercdambio, que resultaram numa produtiva
troca de experiéncias e na criacdo de um fluxo sistematico de informacdes, por meio
das revistas Comunicacao Empresarial, da nossa Associacao, e Imagen, importante
publicacdo argentina na area de comunicagao.

No entanto, sabemos que ainda é muito pouco. Nosso maior desafio é encontrar
caminhos criativos que permitam manter em funcionamento essa dinamica, sobretudo
no atual momento dramatico vivido pelo povo e a nagao argentina.

Prezados colegas e amigos: a diretoria que hoje assume o comando da Associagao
Brasileira de Comunicacao Empresarial, constituida pelos companheiros Renato Gas-
paretto Jr, Gilberto Galan, Paulo Nassar, Carlos Pousa, Walter Brito, Carlos Alberto



Barretto de Carvalho e Luiz Fernando Brandao, a ser presidida por este orador,
recebeu de seus associados o mandato para ampliar as conquistas e os resultados das
gestdes anteriores.

Recebeu, também, a importante missdo de promover uma ampla e profunda mudanca
nos estatutos da entidade, de forma a permitir uma gestdo cada vez mais eficiente e
dinamica de recursos, processos e servicos, tendo em perspectiva modelos de
governanga reconhecidos por sua exceléncia. Até o final deste primeiro semestre, os
associados serdao chamados a aprovar os novos estatutos da ABERIJE.

Dessa forma, poderemos implementar um ambicioso programa de agdo, estruturado
em nosso plano estratégico em torno de sete fatores criticos de sucesso: além do ja
mencionado sistema de gestao corporativa, o sistema de gestao de pessoas, o sistema
administrativo e financeiro, o de regionalizacdo e internacionalizacdo, o de
conhecimento e inovacgao, o de informacgdo e novas tecnologias e, por fim, o de
produtos e servigcos de comunicagao.

Quando vier a se encerrar o ciclo da presente gestao, em dezembro de 2004, estamos
seguros de que a ABERJE tera reafirmada a sua condicdo de entidade eficiente,
dinamica e arrojada; que valoriza e promove o potencial humano e profissional de seus
colaboradores e que oferece, ao conjunto de seus associados e a sociedade como um
todo, servicos e produtos de comunicacdo sem paralelo.

Vale dizer, uma entidade com um projeto de crescimento sustentavel, e com rotinas
periodicas e transparentes de divulgagdo de resultados; uma entidade com modelos
consistentes de regionalizacdo e internacionalizagdao, que lhe permitam ampliar seu
raio de atuacdo e sua esfera de influéncia, seja no continente americano, seja no
Europeu.

Por fim, a ABERJE sera reconhecida como o mais qualificado agente fomentador e
difusor do conhecimento produzido na area de comunicagcdo empresarial e
organizacional, mas que nem por isso abre mdo de manter viva a chama, perene, de
suas origens e de suas fontes inspiradoras lembradas de inicio, quando da referéncia
que fizemos a Marshall McLuhan.

Ao concluir esta mensagem, gostariamos novamente de encarecer o apoio das
empresas Aracruz Celulose, Banespa/Santander, Coca-Cola, Embraco, Hewlett
Packard, Multibras Eletrodomésticos, Natura Cosméticos, Petrobras e United Destilers,
que contribuiram para fazer deste evento o marco de uma nova etapa na vida de
nossa associacdo.

“Nao quero ornar minha vida com discursos, mas sim com atos”, diz Teseu a Edipo, ao
reafirmar o compromisso de manté-lo sob sua protecdo, na cidade de Colono. Como
primeiro ato publico desta nova diretoria, convido o Dr. Ruy Altenfelder Silva para
receber a homenagem dos amigos da ABERJE.



